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Praambel

Es gehort zu unserem Auftrag Kinder unserer Einrichtung vor Gefahren flr ihr Wohl zu
schiitzen, was durch die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzeptes zum
Schutz vor Gewalt gewahrleistet wird.

In unserer Einrichtung verbringen die Kinder viel Zeit und einen wichtigen Lebensabschnitt.
Eltern und Kinder vertrauen darauf, dass wir ein sicherer Ort sind, an dem die Kinder in jeder
Hinsicht behlitet und in ihrer emotionalen, sozialen und kognitiven Entwicklung begleitet
und unterstitzt werden.

Ein achtsamer und wertschatzender Umgang mit den uns anvertrauten Kindern, mit den
Eltern aber auch unter den Mitarbeitern gehort in unserer Einrichtung zu unserem Selbst-
verstandnis. Durch das Schutzkonzept zeigen wir nach Innen und AuBen die besondere
Bedeutung dieses Selbstverstandnisses, indem wir verlassliche und transparente Rahmen-
bedingungen fir die Erfiillung dieser Anforderung schaffen.

Das Schutzkonzept regelt den Umgang

e von Mitarbeitern oder externen Diensten zwischen einem Kind
e unter Kindern

e Kinder gegen erwachsene Personen

e zwischen Mitarbeitern

Unser Schutzkonzept beschreibt Grundlagen und Verfahren, wie wir den Schutz von Kindern
und Mitarbeitern im Kindergarten vor Gewalt und Ubergriffigem Verhalten gewahrleisten
bzw. angemessen auf gewaltbezogene Vorkommnisse reagieren.

Vor ,,Gewalt” wird gesprochen, wenn

- einem Menschen

- im Kontext von Abhéangigkeitsstrukturen

- gegen dessen Willen

- ein Verhalten oder Tun aufgezwungen wird

- bis hin zur physischen oder psychischen Uberwéltigung oder Vernichtung

- unabhangig davon, ob Gewalt gewollt, bewusst oder absichtlich angewendet wurde oder
unabsichtlich, unbewusst bzw. ungewollt.

Daraus ergeben sich verschiedene Erscheinungsformen von Gewalt:

e unmittelbare und mittelbare Gewalt

e durch Unterlassen und Vernachldssigung

e auf physischer, sexualisierter, emotionaler, verbaler, psychischer, geistiger Ebene
e gesetzlich legitimierte Gewalt zum Schutz bzw. Vorsorge




Gewalt kann dabei ausgeiibt werden als

- individuelles Fehlverhalten des Einzelnen, systematisch oder als spontanes
Konfliktverhalten

- institutionalisierte Gewalt als alltaglichen Zustand wie z.B. systematische Bestrafung,
Ruhigstellung, Mangelernahrung, ...)

Auf folgende gesetzliche Grundlagen basiert das Schutzkonzept des Kindergartens:

GemalR § 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIII hat jede Kindertageseinrichtung lber ein
Schutzkonzept zu verfiigen, in welchem dargelegt ist, wie die Kinder in der Einrichtung
praventiv vor Kindeswohlgefahrdungen geschiitzt werden kdnnen. Es ist somit die Aufgabe
der Trager das Kindeswohl in den Kindertageseinrichtungen sicherzustellen und als
Voraussetzung fiir die Erteilung der Betriebserlaubnis gemaR § 45 SGB VIl Gber ein
entsprechendes Schutzkonzept zu verfiigen.

§ 1 Abs. 3.3 SGB VIII (Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe)

1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer
selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit.
(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das natirliche Recht der Eltern und die zuvorderst ihnen obliegende
Pflicht. Uber ihre Betitigung wacht die staatliche Gemeinschaft.
(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere
1.junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung fordern und dazu beitragen,
Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,
2.jungen Menschen ermdglichen oder erleichtern, entsprechend ihrem Alter und ihrer individuellen
Fahigkeiten in allen sie betreffenden Lebensbereichen selbstbestimmt zu interagieren und damit
gleichberechtigt am Leben in der Gesellschaft teilhaben zu kénnen,
3.Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und unterstiitzen,
4 Kinder und Jugendliche vor Gefahren fir ihr Wohl schitzen,
5.dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fiir junge Menschen und ihre Familien
sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.

§ 1 Abs. 3.4 SGB VII (Kinder vor Gefahren fur ihr Wohl schiitzen)

§ 8a und b SGB VIII (Schutzauftrag)

§ 47 Abs. 2 SGB VIII (Meldepflicht)

§ 79 SGB VIII (Qualitatsmerkmale zur Sicherung von Rechten von Kindern)
UN Kinderkonvention Artikel 2,3,6 und 12

§ 1631 Abs. 2 BGB (Inhalt und Grenzen der Personensorge)

§ 13 AVBayKiBiG

Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan




Im Team haben wir gemeinsam dieses Schutzkonzept erarbeitet. Allen Mitarbeitern ist das
Schutzkonzept bekannt und es gibt eine jahrliche Unterweisung.

Im Personalraum steht fiir alle Mitarbeiter ein Ordner mit Kontaktdaten von Fachdiensten
zur Verfligung, die bei Bedarf kontaktiert werden kénnen.

Risikoanalyse
Perspektive Team/Personalfiihrung

Bei Einstellung eines Mitarbeiters, Praktikanten oder eines Bundesfreiwilligen muss ein
erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vorgelegt werden. Die Mitarbeiter sind zu regel-
maRigen Aktualisierung des Filhrungszeugnisses verpflichtet.

Neuen Mitarbeiter wird das Schutzkonzept ausgehandigt und erlautert.

Mit der Unterschrift der Selbstverpflichtungserklarung erklart der Mitarbeiter, das Schutz-
konzept in seiner taglichen padagogischen Arbeit umzusetzen. Des Weiteren erhalten neue
Mitarbeiter eine Einarbeitungsmappe mit allen wichtigen Informationen, Standards, Ein-
willigungserklarungen und Abldufen. In regelmaRig stattfinden Einarbeitungsgesprachen mit
der Kindergartenleitung bis zum Ende der Probezeit werden offene Fragen geklart,
Arbeitsabldufe erarbeitet, Informationen gegeben und gemeinsam reflektiert. Als Ansprech-
partner steht selbstverstandlich auch die Gruppenkollegen jederzeit zur Verfligung.

Alle Externen Personen miissen sich bei der Leitung melden. Firmen werden in der Regel im
Vorfeld angekiindigt oder betreten die Einrichtung im Beisein der Hausmeister. Externe
Personen aber auch Kiichenkrafte, Reinigungspersonal, Hausmeister oder Bauhofmitarbei-
ter haben keinerlei unbeobachteten Kontakt zu den Kindern. Ebenso dirfen Praktikanten
mit den Kindern nicht alleine sein und gehen mit diesen auch nicht auf die Toilette.

Fachdienste, die in die Einrichtung kommen ist das Schutzkonzept bekannt und die
Selbstverpflichtungserklarung muss unterschrieben werden.

In der wochentlichen Teamsitzung mit allen Mitarbeitern bzw. im 14tagigen Rhythmus im
Erzieherteam — hier sind alle Erzieher anwesend — wird die padagogische Arbeit gemeinsam
geplant, organisiert und reflektiert. Padagogische Standards, die fiir das gesamte Kinder-
gartenteam verpflichtend sind werden regelmaRlig gemeinsam er- bzw. liberarbeitet.

Im Team bietet sich die Mdglichkeit der kollegialen Beratung, hier kénnen Situationen und
Fallbeispiele besprochen werden, wenn Mitarbeiter Unterstitzung bzw. Impulse fir ihr

weiteres Handeln benétigen.

In der Konzeption des Kindergartens sind unsere padagogischen Ziele verankert, auch diese
werden in regelmaBigen Abstdnden Uberarbeitet. Die Einrichtungskonzeption ist auf der
Homepage veroffentlicht.

Jahrlich werden alle Mitarbeiter des Kindergartens am Teamtag in den Bereichen:
pddagogische Arbeit, Organisation, Sicherheit, Brandschutz, Hygiene und (liber das Schutz-




konzept belehrt. Zur Qualitatssicherung findet nicht nur ein Teamtag, sondern auch jahrliche
Teamfortbildungen und ein Konzepttag statt. Teamfortbildungen kénnen auch Themen des
Kinderschutzes beinhalten.

Im Kindergarten arbeiten wir nach einem festgelegten Dienstplan, dieser wird bei Personal-
mangel der Situation entsprechend angepasst, hierbei kann es allerdings zu Personalwechsel
innerhalb der Gruppen kommen. Den Kindern sind alle Mitarbeiter bekannt, da in den Rand-
zeiten die Kinder im Friih- bzw. Spatdienst im Wechsel der Fachkrafte betreut werden. Diese
Betreuung wird immer mit mind. zwei padagogischen Fachkraften abgedeckt.

Sollte der Personalmangel so groR sein, dass die Aufsichtspflicht der Kinder nicht mehr
gewahrleistet werden kann, wird in Absprache mit dem Jungendamt und Trager die
Offnungszeit verkiirzt oder eine bzw. mehrere Notgruppen eingerichtet.

Perspektive Einrichtung

Unser Kindergarten besteht aus 6 Gruppen (Haus 1 vier Gruppen, Haus 2 zwei Gruppen) mit
25 Kindern, hier kénnen bis zu 150 Kinder von 3 Jahren bis zur Einschulung betreut werden.
In der Regel arbeiten pro Gruppe zwei padagogische Fachkrafte (Fach- und Erganzungskraft)
mit dieser personellen Besetzung kdnnen wir mit einem guten Personalschliissel gewahr-
leisten und arbeiten.

Raumlichkeiten

Vom Gruppenraum aus gelangt man in die einzelnen Spielbereiche, den Nebenraum, sowie
auf die Galerie bzw. in Haus 2 den Spielturm. Die Gruppen- und Nebenraumtiiren, sind durch
einen Glasausschnitt einsehbar. Durch die kindgemafe Raumgestaltung ist es moglich, die
padagogische Arbeit nach unseren Zielsetzungen aber auch den Bedirfnissen und Wiinschen
der Kinder zu verwirklichen. Der Gruppenraum bietet eine angenehme Atmosphare aber auch
Riickzugsmoglichkeiten fiir die Kinder die durch das padagogische Personal jederzeit
einzusehen sind. In einzelnen Garderobenbereichen, der Aula und in den Gangen werden
verschiedene Spielmoglichkeiten angeboten. Durch regelméaRige Sichtkontrollen durch das
padagogische Personal wird gewahrleistet, dass die fir die Kinder bekannten Regeln
eingehalten werden.

Toilettenbereich

Alle Toilettenbereiche sind durch Schamwande getrennt und verfligen Gber einen Wickel-
tisch. Sollten Kinder gewickelt oder umgezogen werden sind diese durch das SchlieRen der
Tire vor neugierigen Blicken geschiitzt. Die Kindertoiletten werden durch die Mitarbeiter
nicht unaufgefordert betreten; es wird angeklopft und gefragt ob man helfen darf, erst dann
wird die Kindertoilette betreten. Die Kinder haben die Moglichkeit die Toiletten durch einen




Hebel ,,abzuschlieRen” oder ein Schild mit den Farben rot (besetzt) und griin (frei)
umzudrehen.

Garten

Unser Garten ist fur die Mitarbeiter gut einsehbar, damit die Aufsichtspflicht gewahrleistet
ist, sind die Mitarbeiter wahrend der Gartenzeit immer in ,Bewegung” d.h. das padagogische
Personal verteilt sich im gesamten Garten. GroRtenteils ist der Garten von auRRen durch
Baume, Straucher und Hecken geschiitzt. Fallen den Mitarbeitern Personen auf, die am Zaun
stehen werden diese angesprochen und der Kindergartenleitung gemeldet. Wahrend der
warmen Jahreszeit, besteht die Moglichkeit, dass die Kinder auf den jeweiligen Gruppen-
terrassen spielen, auch dieser Bereich ist fiir die Mitarbeiter einsehbar.

Sonstige Raume zu denen Kinder keinen Zutritt haben sind verschlossen. Dazu gehort u.a.
der Heiz- und Technikraum, Personalraum, Raum der Reinigungskrafte bzw. Lagerraum fir
Reinigungsmittel, Papier- und Materialrdume. Auch die Turnhalle, der Werkraum im Keller
und der Galeriebereich ist nur in Begleitung einer Fachkraft den Kindern zuganglich.

Perspektive Kinder

Wir arbeiten in festen Gruppen, wahrend der Freiarbeitszeit ist es den Kindern moglich, sich
untereinander in anderen Gruppen zu besuchen oder ,alleine” in der Aula auf dem Spiele-
teppich oder den einzelnen Spielbereichen in den Giangen/Garderoben zu spielen. Hier
gelten fir alle Gruppen die gleichen Regeln. Alle Bereiche sind fir das padagogische Personal
einsehbar. Die Eingangstiiren werden ab Beginn der Kernzeit geschlossen, dass sich die
Kinder im Haus frei bewegen kénnen. Um in die Einrichtung zu kommen muss geklingelt
werden.

Das Kind entscheidet wahrend der Freiarbeitszeit selbst: was, mit wem, wie lange es spielen
mochte. Wahrend dieser Zeit findet auch die gleitende Brotzeit statt; auch hier entscheidet
das Kind selbst, wann, wie viel es Essen mdéchte. Es wird kein Kind zum Essen gezwungen,
weder bei der Brotzeit, noch beim Mittagessen oder einer Geburtstagsfeier. Das Kind ent-
scheidet immer selbst was und wieviel es Essen mdchte. Getranke stehen den Kindern zur
freien Verfiigung.

Es wird in der Einrichtung ein wertschatzender und hoflicher Umgang mit den Kindern
gepflegt, welcher auch durch die Mitarbeiter vorgelebt wird. Sollte es zu Konflikten unter
Kindern kommen und/oder die Kinder sind nicht in der Lage diese selbstandig zu |6sen und
Hilfe bendtigen versuchen wir gemeinsam mit den beteiligten Kindern Losungen zu suchen.
Es ist uns wichtig, auf die Bedlirfnisse der Kinder situationsorientiert einzugehen und bei
Bedarf die Konfliktlosung altersentsprechend zu unterstiitzen.




Die Kinder sollen ihre eigenen Grenzen kennenlernen und diese, anderen Kindern aber auch
Erwachsenen mitteilen kénnen. Auch hier wird bei Bedarf durch die Mitarbeiter helfend
unterstitzt.

Das Thema Sexualitat wird in der Einrichtung situationsorientiert und an den Beddrfnissen
der Kinder altersgemaR umgesetzt. Themen wie ,Ich bekomme ein Geschwisterchen®,
Geschlechtsunterschiede usw. werden durch Gesprache, Blicher usw. kindgerecht aufge-
griffen und thematisiert. Sexualitat ist von Geflihlen gepragt, die Kinder lernen ihre Geflihle
wahrzunehmen, lernen den Umgang mit diesen (siehe Handlungsplan im Anhang).

Perspektive Familie

In der gesamten Kindertagesstatte St. Ludwig erhalten alle Eltern bei Aufnahme eine
»Willkommensmappe” mit allen wichtigen Informationen, Vereinbarungen, Einwilligungen.

Jahrlich findet ein , Tag der offenen Tiir” statt, an dem sich kiinftige Familien die Einrichtung
mit seinen Raumlichkeiten ansehen und sich informieren konnen.

Zu Beginn des Kindergartenjahres werden Neue Eltern zu einem Erstgesprach mit der
kiinftigen Gruppenleitung eingeladen. Gleichzeitig findet wahrend dieser Zeit auch das
Schnuppern des Kindes und somit der erste Kontakt zu den padagogischen Mitarbeitern in
der Gruppe statt.

Die Kinder die aus der Krippe in den Kindergarten wechseln haben zusatzlich noch wahrend
der Ubergangsphase mit Kollegen aus der Krippe die Méglichkeit u.a. den Kindergarten-
garten, das Haus und den kiinftigen Gruppenraum schrittweise kennenzulernen.

Die Eingew6hnung wird fir alle Kinder nach einem im Team erarbeiteten Konzept gestaltet,
die individuellen Bedirfnisse der Kinder wahrend dieser Phase werden besonders beachtet.
In enger Absprache mit den Eltern werden die Kinder in ,,ihrem Tempo“ eingewdhnt und
begleitet.

Fir die Eltern ist es sehr wichtig, dass sie tUber die Entwicklung ihres Kindes informiert sind.
Dies geschieht durch jahrlich stattfindende Elterngesprache mit der Gruppenleitung. Bei
Entscheidungen iber mogliche Forderung des Kindes werden die Eltern kompetent beraten.

Kurze Tiir- und Angelgesprache sind immer moéglich, zusatzliche Termine flir Gesprache
kdnnen Eltern jederzeit in einem geschitzten Rahmen mit den pad. Mitarbeitern stattfinden.
Sollte es Probleme geben kdnnen Eltern auch das Gesprach mit der Kindergartenleitung,
Vertretern des Elternbeirates oder dem Trager suchen.

Wir bieten Eltern die Moglichkeit bei Bedarf die Beratungsstelle — vertreten durch Frau
Reithberger - im Haus aufzusuchen.

Unser Schutzkonzept sowie auch die Konzeption des Kindergartens ist in der Kita Info App,
auf der Homepage veroffentlicht und ist zusatzlich in der Einrichtung in den Eingangsbe-
reichen ausgehangt.




Konflikte mit Eltern werden personlich (kann auch telefonisch sein) gelost. Wenn moglich
sollen Konflikte/Beschwerden zeitnah sofort bearbeitet werden. Dafiir gehen die Mitar-
beitern mit den Eltern in den Personalraum oder ins Biro.

Es ist uns wichtig Konflikte in Ruhe zu l6sen, hierfir wird von den Mitarbeitern geduldiges
zuhoren, Verstandnis, Einfliihlungsvermogen und eine professionelle Haltung erwartet. Es
soll immer nach einer zufriedenstellenden Losung fiir alle Beteiligten gesucht werden. In
manchen Situationen ist es empfehlenswert sich eine Gruppenkollegin oder die Leitung mit
in das Gesprach zu nehmen.

Pravention
Partizipation
Kinder

Die Kinder werden bei uns in der Einrichtung ernst genommen, ihre Wiinsche, Interessen,
Bediirfnisse und Vorstellungen werden durch genaues Beobachten, Gesprache und Kinder-
konferenzen und demokratische Strukturen beachtet und umgesetzt. In den einzelnen
Schritten unterstiitzen wir die Kinder entsprechend.

Wichtig ist uns die Einhaltung der UN- Kinderrechtskonvention und dessen wichtigsten
Kinderrechte. Durch kreative Angebote und intensive Gesprache im Kindergartenalltag
sollen diese Rechte den Kindern vermittelt und vertieft werden. Umfangreiches Material
dazu ist in der Einrichtung vorhanden. Damit diese Rechte allen bekannt sind, wird einmal im
Jahr ein Projekt tber die Kinderrechte durchgefiihrt.

In regelmaRig stattfindenden Kinderkonferenzen haben die Kinder die Moéglichkeit ihre
Ideen, Interessen und Wiinsche in den Kindergartenalltag einzubringen. Daraus entwickeln
sich beispielsweise Themen und Projekte in den einzelnen Gruppen.

Weitere Bereiche der Partizipation in unserer praktischen Umsetzung sind u.a.:

die Vorschulkinder entscheiden Uber das Ziel des Vorschulausfluges; Kindersprechstunde —
diese wird von der Kindergartenleitung einmal monatlich fir alle Kinder angeboten; hier
kénnen Anliegen, Wiinsche und Probleme der Kinder angesprochen werden.

Selbstbewusstsein der Kinder stiarken

Die Kinder werden stark, indem sie Wissen erwerben und ein positives Bild von sich und
ihren Fahigkeiten entwickeln und sich in Beziehung mit anderen Menschen setzen kénnen.
Wir nehmen die Kinder ernst und geben ihnen Sicherheit mit klaren Strukturen, einem
respektvollen und wertschatzenden Umgang. So kénnen die Kinder Vertrauen zu uns als
padagogisches Personal aufbauen und sich Unterstiitzung und Hilfe holen, wenn dies nétig
ist. Die Wahrnehmung und Empfindung des Kindes wird von allen Mitarbeitern geachtet
und respektiert, z.B. bei Bauchweh oder einem Pulli der kratzt.




Entwicklung des Kérperbewusstseins

Wir unterstiitzen die Kinder in der Entwicklung zu einem positiven Kérperbewusstsein und
der Festigung ihrer Geschlechteridentitat indem wir Fragen der Kinder beantworten. Die
Kinder lernen die Korperteile kennen und benennen. Spielmaterialien z.B. zum Doktor
spielen werden in einsehbare Bereiche platziert. Es gibt Regeln: wie es darf nichts in Kérper-
offnungen gesteckt oder geschoben werden. Die Kinder dirfen ,Nein“ sagen und selbst tber
ihren Korper bestimmen. Durch das ,,Nein“ sagen erlebt das Kind, dass es gehort und respek-
tiert wird. Es lernt aber auch das ein ,Nein” des Gegeniiber genauso gehort und respektiert
werden muss. Deshalb gibt es einmal im Kindergartenjahr zu diesem Thema eine Projekt-
woche , Ich kann NEIN sagen”.

Nidhe und Distanz

Wir geben dem Kind Nahe, wenn es das Bedirfnis hat und beobachten die Signale, die ein
Kind sendet. Grenzen die uns die Kinder aufzeigen was Nahe und Distanz betrifft werden
respektiert und akzeptiert.

Klsse und innige Umarmungen bleiben der Familie vorbehalten. Die Kinder diirfen von sich
aus beim padagogischen Personal Kérpernahe suchen und diirfen von sich bei den Mitar-
beitern z.B. auf dem SchoR sitzen, allerdings nur solange, wie es nétig ist um es beispiels-
weise zu trdsten.

Erziehungspartnerschaft

Durch Transparenz unseres Tuns werden die Eltern Gber unser padagogisches Handeln,
unsere Konzeption und das Schutzkonzept informiert. Im regelmaRigen Austausch und durch
Gesprache erfahren die Eltern alles tGiber den Entwicklungsstand ihres Kindes. Entsteht
wahrend des Tages eine Situation, die eine padagogische Konsequenz fiir das Kind nach sich
zieht, werden die Eltern beim Abholen dartiber informiert. Konsequenzen sind immer zeit-
lich begrenzt und stehen im Zusammenhang mit der jeweiligen Situation.

Selbstverpflichtungserklarung/Verhaltenskodex

Neben der jahrlichen Unterweisung aller Mitarbeiter iber das Schutzkonzept gibt es eine
Selbstverpflichtungserklarung fir die padagogische Mitarbeitern (siehe Anhang).

Von externen Personen und Diensten die im Haus tatig sind, wird diese Selbstverpflichtungs-
erklarung ebenfalls unterschrieben.

Zusatzlich im Anhang Handlungspldne bei Fehlverhalten durch Fachkrafte, bei Verdacht
sexueller Ubergriffe durch Mitarbeiter und bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern.




Intervention

Es werden klare Regelungen zu sensiblen Alltagssituationen (bspw. schlafen/ausruhen,
essen, wickeln, Toilettengang ...) aber auch zu Ubergangssituationen (Eingewdhnung,
Abgeben/Abholen) schriftlich in padagogischen Standards der Einrichtung definiert und
festgehalten, die fiir alle Mitarbeiter verpflichtend einzuhalten sind.

In unserer Arbeit ist ein wertschdtzender und respektvoller Umgang mit den Kindern sehr
wichtig. Die Kinder entscheiden selbst, es wird niemand gezwungen, Grenzen der Kinder
werden gewahrt und akzeptiert.

Wir arbeiten mit dem Vier-Augen-Prinzip. Kein padagogischer Mitarbeiter ist Gber einen
langeren Zeitraum mit einem Kind alleine. Wir unterstiitzen uns gegenseitig, so kann eine
standige Qualitatskontrolle des padagogischen Handelns gewahrleistet und sichergestellt
werden.

Interventionsplan

Dieser bericksichtigt unterschiedliche Stufen der Intervention beziiglich Grenzverletzungen,
sexuellen Ubergriffen oder strafrechtlich relevanten Handlungen.

Dabei wird unterschieden, zwischen Verdachtsféllen,

— die sich auBRerhalb der Einrichtung ereignen, indem sexualisierte Gewalt durch Eltern,
Angehorige oder anderen Bezugspersonen ausgefiihrt wird.

— die sich innerhalb der Einrichtung ereignen, indem Grenzverletzungen und/oder
Ubergriffe durch Mitarbeiter, Vorgesetzte wie Einrichtungsleitung bzw. anderweitig
eingebundene Personen ausgefihrt werden.

Dabei ist zu differenzieren, ob ein Kind von (sexueller) Gewalt durch einen Mitarbeiter
erzahlt oder ein Mitarbeiter durch Wahrnehmung und/oder Informationen durch Dritte
darauf aufmerksam wird.

Grenzverletzungen und sexualisierte Gewalt kbnnen einen Menschen nachhaltig an Leib und
Seele schadigen. Deshalb ist eine klare Haltung der Mitarbeiter zu jeder Art von Grenzver-
letzungen, sexueller Ubergriffigkeit und (sexualisierter) Gewalt erforderlich.

Dazu gehoren:

— dass ,Null — Toleranz — Prinzip“ — keine Toleranz gegeniiber den Taten und Transparenz
bei der Aufklarung und Aufarbeitung von Fallen (sexualisierter) Gewalt.

— die Verpflichtung der Mitteilung von Verdacht an die Einrichtungsleitung/Trager/Aufsichts-
behorde.

Bei Beobachtungen, die auf eine Kindeswohlgefahrdung schlieBen lassen, wird nach einem
vorgegebenen Plan vorgegangen.
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Vorgehen bei Verdacht oder Feststellung einer Kindswohlgefahrdung nach § 8a Abs. 2 SGB
VIII (siehe Standard ,Vorgehen bei Verdacht oder Feststellung einer Kindeswohlgefahrdung
nach § 8a Abs. 2 SGBVIII)

1) Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung (,komisches Gefiihl...“)

» Gesprdch mit der Gruppenkollegin suchen. Fragen klédren (Geht es uns beiden
so? Warum?)
Gemeinsam einzelne Situationen festhalten (Dokumentation!!!) auf die der
Verdacht griindet.

= Checkliste —im Standardordner Biiro

= Beobachtungsbogen Kindesvernachlassigung (fiir Kiga Kinder) Standardordner Biiro

2)

3)
4)

5)

6)

» Ab hier gilt: DOKUMENTIEREN, DOKUMENTIEREN, DOKUMENTIEREN!!!

Mitteilung an Leitung

» Leitung informieren und im Gesprach weiteres Vorgehen planen

Mitteilung an Trager

Kollegiale Beratung im Team

» Vortragen der im Gruppenteam angesprochenen Situationen
» Ratschlage und andere Sichtweisen erarbeiten
Einbeziehen einer ,insofern erfahrenen Fachkraft”

» Telefonat bzw. personliches Gesprach einberufen und weiteres Vorgehen
planen... (Elterngesprach oder sofortige Einbeziehung des Jugendamtes)
» es kann auch erstmals eine anonyme Einschdatzung durch die
Erziehungsberatungsstelle eingeholt werden
Gut vorbereitetes Elterngesprach

Fragen zur eigenen Haltung klaren
Vorbereitung des Gespraches
Elterngesprach immer zu zweit machen
Besondere Gesprachsfiihrung beachten
Thematisierung der Gefahrdung:

-> Siehe Fortbildungszusammenfassung

VVVYVY

(Formen der Gefdhrdung, Risikofaktoren, Ressourcenarbeit...)!

Auf Hilfsangebote hinweisen bzw. zur Inanspruchnahme hinwirken

Auch hierfiir kann im Vorfeld bereits Kontakt mit dem Jugendamt aufgenommen
werden

7) Planen der weiteren Vorgehensweise
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Sollte die Einbeziehung der Sorgeberechtigten nicht erfolgsversprechend gewesen
sein bzw. verspricht kein Erfolg oder es erhoht die Gefahrdung dann ist das Jugendamt
zu informieren — allgemeiner sozialer Dienst

Jugendhilfeleistungen Einschalten des Jugendamtes

- Erziehungsberatungsstelle - Telefonat mit dem Jugendamt (JA)
- Gemeinsames Elterngesprach mit
dem JA

- Planung weiteres Vorgehen

8) Immer ,am Ball bleiben”
» Vermehrt Tur- und Angelgesprache suchen (,,Wie geht es mit der Beratung
voran?“)
» Mit der Leitung regelmaRig Riucksprache treffen, wie es ,,voran geht”
Ab hier individuelle Weiterfiihrung

Wichtig: Immer wieder mit Eltern und Jugendamt gesteckte Ziele liberpriifen, und
weiterhin sorgfiltig dokumentieren)

Aufarbeitung und Qualitatssicherung

Beschwerdemanagement

Uns als Kindergartenteam ist es wichtig, eine vertrauensvolle und wertschatzende
Atmosphare zu schaffen, in der sich Kinder, Eltern und padagogische Fachkrafte mit
Achtsamkeit und Respekt begegnen kdnnen. Dazu gehort auch, dass Fehler gemacht
werden. Der Umgang mit Beschwerden egal ob von Eltern, Kindern oder von Mitarbeitern
werden stets ernst genommen, bearbeitet und dokumentiert.

Beschwerde von Kindern

Zu einem guten Weg des Austauschs mit den Kindern gehoren u. a. der tagliche Morgen-
bzw. Stuhlkreis, regelmaRig stattfindende Kinderkonferenzen, Gesprache, aber auch die
Kindersprechstunde, in der die Kinder im Leitungsbiiro Probleme, Anliegen, Wiinsche usw.
vorbringen kdnnen.

Die Mitarbeiter unterstitzen alle Kinder, auch Kinder mit Migrationshintergrund oder Kinder
die sich schwer tun sich zu duRern und einzubringen auf eine spielerische Art und Weise. Bei
Bedarf kann auch auf Bildkarten, Handpuppen oder dhnliches zuriickgegriffen werden, dass

auch zurickhaltende Kinder eingebunden und sich nonverbal duRern und beteiligen kénnen.

Kinder haben ein Recht darauf, ihre Beschwerde vorzubringen. Die Beschwerde eines Kindes
erfordert von allen Mitarbeitern Respekt und Vertrauen gegeniiber den Empfindungen und
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den Bedirfnissen des Kindes und die Einsicht des Mitarbeiters, dass es auch bei ihm zu
Fehlverhalten und Misslingen kommen kann und es hierfir Verbesserungsmoglichkeiten
gibt.

Auf dieser Grundlage kdnnen Kinder erfahren:

- dass sie Beschwerden angstfrei dufSern diirfen

- ihnen Respekt und Wertschdtzung entgegengebracht wird

- sie bei Bedarf individuelle Hilfe erfahren

- mogliches Fehlverhalten der Erwachsenen eingestanden wird

Beschwerde der Eltern

Wir bitten die Eltern bei Fragen, Anregungen, Konflikten oder Beschwerden sich vertrauens-
voll an die Mitarbeiter oder an die Leitung zu wenden. Grundsatzlich kbnnen Beschwerden
schriftlich und/oder mindlich erfolgen. Bei Problemen oder Gesprachsbedarf jeder Art
suchen wir zeitnah in einem geschiitzten Rahmen das persoénliche Gesprach mit den Eltern
und nehmen uns Zeit. Entsprechend der AuBerungen entwickeln wir MaRnahmen zur
optimalen Lésung.

Um Meinungen Uber Kritik und Winsche der Eltern einzuholen, gibt es u.a. jahrlich eine
anonyme schriftliche Elternbefragung, die vom Team ausgewertet, beriicksichtigt und fiir die
Eltern veroffentlicht wird. Bei Festen oder Veranstaltungen wird ein schriftliches Feedback
zur Reflexion eingeholt. Aber auch in Elterngesprachen oder in Tiir- und Angelgesprachen
haben Eltern die Moglichkeit ihre Meinung zu dullern. Verbesserungsvorschlage, Riickmel-
dung oder Kritik darf jederzeit angebracht werden. Jede Beschwerde, Anmerkung wird als
Chance gesehen, die zur Verbesserung der Arbeit fiihrt. Beschwerden kénnen auch beim
Elternbeirat oder dem Trager gedulSert werden.

Beschwerde von Mitarbeitern

Diese kdnnen im mindlichen Austausch untereinander stattfinden. Die Beschwerde soll
direkt an den Mitarbeiter gerichtet werden, den es betrifft. Ist dies dem Beschwerdefiihrer
nicht moglich, kann sie sich eine Kollegin als Mediator dazu holen. Wichtig ist, dass der
Streitwegweiser beachtet wird: Zeit finden, Raum suchen, Situation beschreiben,

Ich-Botschaften senden, konkreten Vorschlag zur Verbesserung aussprechen und Losung ge-
meinsam suchen. Beschwerden kénnen aber auch im Teamgesprach oder in einem Perso-
nal-/Mitarbeitergesprach mit der Kindergartenleitung/dem Trager angesprochen werden.

Ein gut funktionierendes Beschwerdemanagement liegt dann vor, wenn Konflikte jeglicher
Art nicht als stérend, sondern als notwendiger Entwicklungsprozess der Einrichtung ver-
standen und anerkannt werden.
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Vorkehrungen der Einrichtung

- Alle Mitarbeiter, missen in regelmaBigen Abstanden ihr Fihrungszeugnis vorlegen
(Wochenpraktikanten ausgenommen, da sie mit Kindern nicht alleine sind)
- Der Trager geht Vertrag mit der offentlichen Jugendhilfe ein, dass sich an diese
Bestimmungen gehalten wird
- Es werden keine Mitarbeiter beschaftigt, die einschlagig vorbestraft sind
- Jede Einrichtung hat ein Schutzkonzept:
e dieses wird jahrlich liberarbeitet
e jahrlich findet eine Unterweisung aller Mitarbeiter der Selbstverpflicht-
ungserklarung statt
e neue Mitarbeiter werden liber das bestehende Schutzkonzept informiert und
unterscheiben die dazugehorige Selbstverpflichtungserklarung
- Es wird nach dem Vier-Augen-Prinzip gearbeitet:
e kein Mitarbeiter ist (iber einen langeren Zeitraum mit einem Kind alleine
e das padagogische Personal unterstitzt sich gegenseitig
e es wird abwechselnd gearbeitet z.B. jede Mitarbeiterin geht turnen, macht
Morgen- bzw. Stuhlkreis... so ist eine standige Qualitatskontrolle
gewahrleistet
- Bei grenziiberschreitendem Verhalten/Ubergriffen gibt es Handlungsplane die eine
genaue Abfolge der Vorgehensweise bei Vorfallen beschreiben.

Qualitatssicherung

Zur Qualitatssicherung der Einrichtung Gberpriifen und aktualisieren wir regelmaRig im
Gesamtteam unsere pddagogische Konzeption, die padagogischen Standards und das Schutz-
konzept der Einrichtung. Dazu stehen uns wochentlich stattfindende Teambesprechungen
(Gesamt- und Erzieherteam), ein Konzepttag und Teamfortbildungen zur Verfligung.

Hier werden Themen und auch Fallbesprechungen zum Thema Kinderschutz besprochen und
aufgegriffen.

Aus- und Fortbildung

Es ist uns wichtig auf dem neuesten Stand der padagogischen Arbeit zu sein und wir legen
deshalb groRen Wert darauf uns fortzubilden. Gemeinsame Teamfortbildungen sind uns
besonders wichtig, da wir uns zusammen weiterentwickeln und den Teamzusammenhalt
starken und intensivieren kdnnen. Auch bei Fortbildungen gibt es regelmaRig Themen zum
Kinderschutz.
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Rehabilitation

Solange der Verdacht einer Grenzverletzung sich nicht bestatigt hat, gilt fur den/die
Mitarbeiter/in die Unschuldsvermutung. Sollten sich die Anschuldigungen als falschlich
herausstellen, braucht es groRe Sorgfalt um das Vertrauen und die Arbeitsfahigkeit des
Betroffenen wiederherzustellen. Die Aufarbeitung seitens des Tragers/Leitung muss in allen
Kreisen erfolgen: der Kinder, der Eltern und der Mitarbeiter.

Es bedarf der Transparenz fiir alle Betroffenen, dass die erhobenen Vorwiirfe umfassend
geprift wurden und sich als unbegriindet herausgestellt haben.

Individuell wird geprift, ob die beschuldigte Person weiterhin in der Einrichtung tatig sein
kann/will oder ob es eine Versetzungsmaoglichkeit innerhalb der Einrichtung gibt. Bei
weiterer Beschaftigung wird dem/der Mitarbeiter/in die Méglichkeit gegeben iber das
Vorgefallene zu sprechen. Unterstitzung erhalt der/die Mitarbeiter/in durch die Leitung,
den Trager und auch gegebenenfalls durch die eingebundenen Fachstellen. Es wird geprift,
ob Supervisionen, Inhouse Schulungen bzw. Elterninformationsveranstaltungen die Situation
verbessern kénnen.

Anlaufstellen, Ansprechpartner zur Zusammenarbeit

Im Folgenden sind alle Kooperationspartner genannt, die mit der Kita St. Ludwig -
Kindergarten in verschiedenen Bereichen zusammenarbeiten.

Die Liste wird fortlaufend aktualisiert und erganzt:

- Landratsamt Neuburg — Schrobenhausen
Fachdienst Kindertagesbetreuung — Kreisjugendamt
Ansprechpartner: Frau Kirschner, Frau Hoch, Frau Schweiker
Tel.: 08431-57473
e-mail: kita@neuburg-schrobenhausen.de

- Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche, Eltern und Familien
Hauptstelle Neuburg a.d. Donau
Tel.: 08431-1020
e-mail: familienberatung@neuburg-schrobenhausen.de

"

- AuRenstelle Schrobenhausen mit Fachbereich , Hilfe gegen sexuelle Gewalt
Tel.: 08252-2000

- AuBensprechstunde der Beratungsstelle in der Kindertagesstatte St. Ludwig
Kontakt Gber Frau Reithberger (Termine in der Kitalnfo App)

- Fachstelle fiir sexuelle Bildung
Ansprechpartner: Frau Ehm
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Tel.: 08431-57508
e-mail: johanna.ehm@neuburg-schrobenhausen.de

- Beratung und Unterstitzung fir Jugendliche im Beratungszentrum Neuburg
Tel.: 08431-64880

- Beratungsstelle Wirbelwind Ingolstadt e.V.

- www.nummergegenkummer.de

Kinder / Jugendliche: 116 111
Eltern: 0800 - 111 0 550

- Hilfetelefon: 0800 - 222 555 30
www.kein-raum-fuer-missbrauch.de
- Hilfetelefon ,Gewalt gegen Frauen”

Fachdienst Adressen befinden sich allen Mitarbeiter*innen im Bliro zuganglich.
Beratungsangebote werden regelmaRig verdffentlicht oder ausgelegt.
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Anhang:

Handlungsplan

Handlungsplan bei Verdacht einer Kindeswohlgefédhrdung durch Mitarbeiter*innen im

Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung
Durch Mitarbeiter*innen, Praktikant*innen oder Ehrenamtliche
(Hinweis vom Kind, Eltern oder Mitarbeiter*innen)

7

Leitung informieren
v

Trager informieren

Aufgaben des Tragers in Zusammenarbeit mit der Leitung:

- Schutz der Kinder, ggf. Beurlaubung von beschuldigten Mitarbeiter*innen
- Einschatzung der Situation
- Hinzuziehen externer/interner fachlicher Beratung

7
Gesprach mit beschuldigten Mitarbeiter*innen
74 3
Vorwiirfe bestatigen sich Vorwiirfe bestatigen sich nicht

Arbeitsrechtliche Konsequenzen Rehabilitationsverfahren

Sofortige Freistellung, Abmahnung, Kiindigung d.h. Wiederherstellung des

Ansehens der falschlicherweise

Gesprach mit Eltern der betroffenen Kinder beschuldigten Mitarbeiter*innen

- Information gegeniiber Eltern, Team und
- Vermittlung fachlicher Beratung und Offentlichkeit
Begleitung

Informationen an alle Eltern, wenn
Moglicherweise weitere Kinder betroffen sind
Ggf. Anzeige bei der Strafverfolgungsbehérde
Meldung an Aufsichtsbehorde § 47 SGB VI
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Handlungsplan bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern

Sexuelle Handlungen von Kindern
Zeigen eigener Geschlechtsteile, Anschauen oder Anfassen fremder Geschlechtsteile,
Selbstbefriedigung etc.

Padagogische Fachkrafte missen klaren,
worum es sich handelt:

"4

Sexuell iibergriffiges Verhalten
Kennzeichen: Ausiibung von Macht,
Unfreiwilligkeit

v
Leitung informieren

7
Leitung informiert Trager
Meldung an Aufsichtsbehorde
(§ 47 SGB VIII)

7
Externe Beratung
Durch ISEF oder Fachkraft
einschlagiger
Beratungsstellen

Gesprach mit betroffenem Kind
Gesprach keinesfalls gemeinsam mit
Ubergriffigem Kind

Betroffenem Kind keine ,Mitschuld“
geben

Erzahlung nicht anzweifeln

v

Gesprach mit Gbergriffigem Kind
Grenzverletzung deutlich machen,
ohne das Kind zu beschamen

7
Gesprach mit Eltern
des betroffenen Kindes und des
Ubergriffigen Kindes.
Achtung: Datenschutz! Dritten
dirfen die Namen der beteiligten
Kinder nicht genannt werden

v
Anhaltspunkte einer moglichen
Kindeswohlgefdahrdung
Meldung an das Jugendamt

A

Handlungen

Ausdruck normaler kindlicher
Sexualitat
Kennzeichen: gegenseitiges,
einvernehmliches Erkunden der
Korper

v
Padagogischer Spielraum im Umgang
Mit dem Verhalten der Kinder
Orientierung am sexualpadagogischen
Konzept

7
Aufsichtspflicht
Klare Regeln fiir Doktorspiele
vereinbaren
Auf Einhaltung der Regeln achten
Ggf. Kinder im Blick behalten

Regeln fiir Doktorspiele:

Jedes Kind bestimmt selbst, ob und
mit wem es Doktor spielen mochte
Madchen und Jungen beriihren und
Untersuchen einander nur so viel, wie
es fur sie selbst und andere Kinder
schon ist

Kein Kind tut einem anderen weh
Niemand steckt einem anderen etwas
in eine Korperoéffnung (Po, Vulva,
Mund, Nase, Ohr)

GroRere Kinder, Jugendliche oder
Erwachsene haben bei Doktorspielen
nichts zu suchen

Hilfe holen ist kein Petzen
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Handlungsplan bei Fehlverhalten durch Fachkrifte

Fehlverhalten einer Fachkraft
Machtmissbrauch, Zwang, kérperliche Gewalt,

Beschdamen, unangemessene Sprache etc.

7
Feedback

Offenes, kollegiales Gesprach mit der Fachkraft

Kollegiales Gesprach ist fruchtlos + wiederholtes Fehlverhalten
7

Meldung an die Leitung

"]
Aufgaben der Leitung: Leitung bleibt untatig
SofortmaBnahmen zum Schutz der Kinder Meldung an den Trager
- Dokumentation der Vorfille
- Trager informieren
A 74

Aufgaben des Tragers in Zusammenarbeit mit der Leitung

- Schutz der betroffenen Kinder sicherstellen
- Gefdhrdungseinschdtzung mit Fachkraft ISEF
- Gesprach mit beschuldigter Fachkraft
Angebot von Fortbildungen, Fachberatung und Supervision
Ggf. Arbeitsrechtliche Konsequenzen (Abmahnung, Beurlaubung, Kiindigung)
- Gesprach mit Eltern
- Ggf. Elternabend (Achtung: Datenschutz + Opferschutz)
- Team:
Reflexion
Uberarbeitung des Gewaltschutzkonzepts
Padagogische Standards liberprifen fiir padagogische Schlisselsituationen
- Meldung an Aufsichtsbehérde (§ 47 SGB VIIl)
- Ggf. Strafanzeige

Angelehnt an den Unterstitzungsprozess des Didzesan-Caritasverband Bamberg und das Schutzkonzept des Kinderhauses St.
Theresia, Durach und ,Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrags in Kitas“ vom Bay. Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und
Soziales, Kindergarten heute/8_2023
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Selbstverpflichtungserklarung ST‘ L

® oo KINDERTAGES

Die Arbeit mit Kindern lebt durch vertrauensvolle Beziehungen von Menschen unter-
einander. Durch diese Beziehungen wollen wir jungen Menschen Selbstbewusstsein

vermitteln, ihre Identitat starken und sie befahigen, eine gesunde Beziehung zu sich selbst
und zu anderen zu entwickeln und zu leben. Das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und in
die Beziehungen zu anderen Menschen soll gestarkt werden. Vertrauensvolle Beziehungen
sind nur moglich in einem Umfeld, das frei von korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt

gestaltet ist.

Aus diesem Grund halte ich mich an folgende Grundsatze:

1.

Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, dass Kinder in unserer
Einrichtung vor korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt bewahrt werden.

Ich beachte die gesetzlichen Vorschriften.

Ich respektiere die Gefiihle der Kinder. Ich nehme die individuellen Grenzsetzungen
und die Intimsphare der mir anvertrauten Kinder wahr und ernst. Ich erkenne an,
dass jeder Mensch ein Individuum mit einer eigenen Personlichkeit ist. Ich
respektiere die Kinder und bringe ihnen Wertschatzung und Vertrauen entgegen.

Ich gestalte die Beziehungen zu den Kindern transparent und gehe verantwortungs-
bewusst mit Nahe und Distanz um. Mit den Eltern der betreuen Kinder arbeite ich
vertrauensvoll zusammen, respektiere sie in ihrer Verantwortung und informiere sie
Uber unsere Grundsatze fir das Kindeswohl.

Mir ist bewusst, dass es ein Machtgefalle zwischen Mitarbeitern und Mitarbeiter-
innen einerseits und Kindern andererseits gibt. Mit der mir (ibertragenen Verant-
wortung gehe ich sorgsam und bewusst um. Insbesondere missbrauche ich meine
Rolle als Mitarbeiter*in nicht fir sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten jungen
Menschen.

Ich verzichte auf verbal und nonverbal abwertendes Verhalten. Ich beziehe aktiv
Stellung gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches
Verhalten.

Konflikte 16se ich gewaltfrei. Ich bemihe mich stets um beschreibende und

nichtwertende AuRerungen aus der Ich- Perspektive. Wenn Konflikte eskaliert sind,
sorge ich fiir eine Atmosphare, die eine Rlickkehr ohne Niederlage ermoglicht.
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8. Ich werde Situationen ansprechen, die mit unserer Selbstverpflichtungserklarung
nicht im Einklang stehen, um ein offenes Klima in der Gruppe zu schaffen und zu
erhalten.

9. Im dienstlichen Kontakt kommt es zu einem intensiven Austausch ber Gefiihle und
Bediirfnisse, wodurch eine groBe Nahe entstehen kann. Ich verzichte bewusst auf
private Kontakte zu den betreuten Kindern und deren Familien. Insbesondere
missbrauche ich meine Rolle als Mitarbeiter*in nicht fiir sexuelle Kontakte zu mir
anvertrauten jungen Menschen.

10. Ich mache den Kindern keine Privatgeschenke bzw. gewahre lhnen

Vergunstigungen, die nicht im Team oder mit der Leitung abgesprochen sind.

11. Private Kontakte zu betreuenden Kindern werden transparent gemacht. Im Rahmen
meines Dienstverhéaltnisses ist mir bekannt, dass ich Babysittertatigkeiten beim

Arbeitgeber melden muss bzw. mir Nebentatigkeiten genehmigen lassen muss.

12. Ich achte auf Anzeichen der Vernachlassigung oder Gewalt bei Kindern. Ich
informiere bei Verdacht meinen direkten Vorgesetzten und leite somit ein Kinder-
schutzverfahren nach § 8a SGB VIl ein.

Ich habe die Selbstverpflichtungserklarung gelesen und verpflichte mich, nach diesen
Grundsétzen zu arbeiten.

Datum Unterschrift der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters

Quelle: AWO Saarland, Sozialpddagogisches Netzwerk SPN (2017): Kinderschutz im SPN Hilfe zur Erziehung. Homburg/Saar
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